




Une organisation 
apprenante

Apprendre à apprendre
Le projet d’organisation apprenante vise 
à instaurer une structure de travail où 
l’organisation encourage l’apprentissage 

tant individuel que collectif. Cette démarche est soutenue par une logique de 
professionnalisation où les gens collaborent et réfléchissent ensemble à l’amélioration 
constante de l’organisation dans le but de devenir une organisation saine et apprenante 
avec des services de grande qualité. Par cette approche, l’organisation vient soutenir 
concrètement le personnel dans l’amélioration de sa capacité à construire de nouvelles 

compétences. Elle met de l’avant les moyens favorisant : 
• La formation du personnel;

• La capacité d’action;
• La participation à la prise de décision;
• La valorisation du travail en équipe.

Notre 
organisation

Situé en plein cœur de la Gaspésie, 
le CSSSBC compte neuf installations 
distinctes dont le CLSC de Paspébiac, 
le Centre d’hébergement de New 
Carlisle, le CLSC de Caplan, le Centre 

d’hébergement de Maria, l’Hôpital de Maria, l’Unité de médecine familiale Baie-
des-Chaleurs (UMF), le CLSC de Saint-Omer, le CLSC de Pointe-à-la-Croix et le CLSC 
Malauze (Centre d’hébergement de Matapédia). Ces neuf installations se répartissent, 
entre autres, les services suivants :

• Deux urgences avec près de 42 000 visites annuelles;
• Sept lieux de distribution de services courants et de pratiques médicales générales;

• Un hôpital offrant des services d’hospitalisation de soins de courte durée (77 lits), de longue durée et de 
gériatrie active et des services de médecine spécialisée. L’hôpital a une vocation spécifique en matière de 
chirurgie générale, de psychiatrie, de médecine interne, d’ORL, de pédiatrie, d’ophtalmologie, d’orthopédie et 

de radiologie diagnostique; 
• Quatre centres de soins de longue durée hébergeant plus de 200 personnes et plus de 50 places en ressources 

intermédiaires;
• Des services de réadaptation physique;

• Des services psychosociaux dispensés dans les 
milieux de vie et dans la communauté, et ce, sur 

tout le territoire.

N’hésitez  plus, faites-nous 
parvenir votre curriculum vitae
A/S Direction des ressources humaines

CSSS de la Baie-des-Chaleurs
419, boul. Perron, Maria (Québec)  G0C 1Y0

Téléphone : 418 759-3443, poste 2194
Télécopieur : 418 759-5063

Courriel : nadine.allard.chbc@ssss.gouv.qc.ca
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Là où la santé
CSSSBC

nature et culture
La Baie-des-Chaleurs
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